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L’accurata analisi di Alessandro Obino
su dinamiche e contraddizioni del
mercato del lavoro nell’età dell’eco-
nomia digitale - L’importanza delle
soft skills nel nuovo ‘’modello di com-
petenze’’.
Non Risorse Umane 4.0, ma, piutto-
sto, Risorse -Umani 4.0, a sottolineare
il rischio di una possibile fortissima
divaricazione, visto che “industria 4.0
e l’avvento dell’era digitale ci rendono
sempre più risorse e sempre meno
umani”. Un titolo felicemente provo-
catorio per un’analisi accurata, pro-
dotta - per Castelvecchi Editore, da
tempo in prima fila sugli snodi fonda-
mentali del rapporto tra innovazione,
economia e società - da Alessandro

Nuove competenze per
le sfide dell’Era Digitale

di Enzo Rainone


