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Con la firma tra Confindustria e CGIL-CISL-
UIL del documento “Contenuti e indirizzi
delle relazioni industriali e della contrattazione
collettiva”, si è concluso, il 9 marzo 2018, il
negoziato che ha portato alla nascita di un
vero e proprio piano condiviso di sviluppo
per il Sistema-Italia, alla prova delle nuove
sfide, sempre più 4.0, sempre più rivolte ad
affrontare la c.d. “quarta rivoluzione industria-
le”, quella che riguarda “internet of things”. Si
riparte dal presupposto che ogni intesa che
sia realmente efficace non può che prendere
le mosse dai principi di rappresentanza dei
propri iscritti ma anche di rappresentatività
dell’interesse generale della categoria.
L’Accordo fa seguito alla precedente intesa
del 10 gennaio 2014 tra le parti sociali, cono-
sciuta come Testo Unico sulla
Rappresentanza, che ha
messo a fuoco la titolarietà
delle Organizzazioni sinda-
cali nella stipula dei con-
tratti collettivi nazionali
che hanno nella pratica
un’applicabilità “erga
omnes”, cioè per tutti i
lavoratori iscritti e non
iscritti al sindacato (Cfr. F.
D’Alessandro “La democrazia
sindacale tra autonomia e
legislazione” in “AF”
n.3/2015).

Ora Confindustria con quest’Accordo del
2018 apre alla misurazione della rappresen-
tanza anche nelle organizzazioni datoriali.
“Conoscere l’effettivo livello di rappresentanza
di entrambe le parti stipulanti un CCNL – si
legge nel documento - è indispensabile se si
vuole davvero contrastare la proliferazione di
contratti collettivi, stipulati da soggetti senza
nessuna rappresentanza certificata, finalizzati
esclusivamente a dare “copertura formale” a
situazioni di vero e proprio “dumping contrat-
tuale” che alterano la concorrenza fra imprese
e danneggiano lavoratrici e lavoratori”.
Nell’archivio nazionale della contrattazione
collettiva curato dal CNEL sono stati, infatti,
censiti ben 868 CCNL, di questi soltanto
300 possono essere considerati “regolari”.
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