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I rapporti interpersonali ed in particolare
quelli riguardanti il mondo del lavoro
hanno frequentemente formato oggetto
di convegni e di interessanti dibattiti, il
che mi offre il destro di fare il punto sul-
l’argomento trattato che resta di notevole
attualità.

Posto  che il rapporto interpersonale è
necessario al fine del superamento del
proprio egocentrismo, che mette al centro
le istanze dell’individualità, col rischio con-
creto di determinarne l’alienazione, biso-
gna operare affinché i singoli individui che
nel nostro Gruppo, compongono reparti,
strutture organizzative, direzioni, possano
moltiplicare i momenti comunitari.
E ciò mediante la partecipazione a incon-
tri culturali, a gite, a dibattiti interessanti
problematiche e tematiche del lavoro,
ecc..

Ancora. Il rapporto interpersonale deve
essere improntato a lealtà, aperto alla
discussione critica e costruttiva, caratte-
rizzato dal rispetto reciproco sia che esso
riguardi dipendenti rivestiti dello stesso
grado, sia che concerna il superiore e
l’inferiore, in un confronto di idee ampio,
tollerante, rispettoso delle diverse opinio-
ni e prospettive manifestate.
Intese così le relazioni interpersonali pos-
sono concorrere a consolidare un’umani-
tà per cui gli altri siano una possibilità di
arricchimento scambievole.
Possibilità che vada in direzione del diffe-
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