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Venerdi 27 gennaio si € svolto presso
I’Auditorium Federmanager in via Ravenna 14 a Roma
il seminario gratuito a partecipazione aperta:
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IMPEGN O SOCIALE OIS RENANGCSTS:

Temi generali ed esperienze concrete”
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ne richiesto alle figure che hanno ruoli di guida un supplemento di resp

manager e gli imprenditori devono essere i primi ad aprirsi a quest
lezza.

nsabilita d'impresa vista come semplice “compliance” non basta piu,
a” a leggi e normative sarebbe gia nel nostro Paese un apprezzabile
sse conseguita dalla stragrande maggioranza dei soggetti economici. La ¢
come obiettivo molto positivo ma non sufficiente, in quanto le critici
) un salto di qualita verso I'impegno sociale per un territorio e una co

etici condivisi per un mondo del lavoro globalizzato occorrono per ¢
za degli operatori economici nella necessita di elaborare codici etici
rnazionale tra contesti culturali e religiosi differenti.

ver illustrato i principali problemi e alcuni casi concreti a livello
ale, e stata presentata la testimonianza proveniente da una terra simbo
Consorzio GOEL che, gestendo beni sottratti alla criminalita org
anche in altre attivita, ha rovesciato le difficolta in un insieme di of
entinaia di posti di lavoro, aprendosi a realta di tutta Italia e iniziando a
na nuova cultura imprenditoriale e manageriale, nei settori della
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